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DETERMINA SINDACALE N° 58 DEL 20-12-2023   
 

 
 

Oggetto:Avviso per la procedura di selezione per conferimento incarico di Responsabile del Settore 2° - Servizi 
Finanziari a tempo determinato e full-time, ex art 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. Conferimento 
incarico.. 
 

SINDACO 
UFFICIO: SINDACO 

 
 
Vista la deliberazione di G.C. n. 52 del 05 luglio 2023, esecutiva, ad oggetto "Procedura di selezione per 
conferimento incarico di Responsabile del Settore 2° - Servizi Finanziari a tempo determinato e full time, ex 
art 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. Atto di indirizzo per avvio procedura di selezione"; 
 
Vista la Determinazione dirigenziale n. 331/RG del 13.07.2023 (DRS. n. 89 del 13.07.2023) con cui è stato 
indetto ed approvato l’avviso di cui in oggetto; 
 
Vista la Determinazione Sindacale n. 39 del 07.09.2023 con cui è stata nominata la commissione per la 
valutazione delle domande per l’avviso di cui in oggetto; 
 
Vista la Determinazione del Responsabile Settore 1° - AA.GG. ed Istituzionali n. 509/RG del 14.09.2023 
(DET. n. 142 del 14.09.2023) con cui è stata dichiarata l’ammissibilità e la non ammissibilità delle domande 
pervenute; 
   
Vista la nota del Responsabile del procedimento prot. n. 10752 del 19.10.2023 con cui ha trasmesso i seguenti 
atti della Commissione: 
- Verbale n. 1 del 16.10.2023 esame del curriculum vitae del candidato, pubblicato su albo pretorio on-line 

con il n. 970 e nella sezione Amministrazione trasparenza / bandi di concorso; 
- Verbale n. 2 del 16.10.2023 colloquio del candidato, pubblicato su albo pretorio on-line con il n. 971 e nella 

sezione Amministrazione trasparenza / bandi di concorso; 
     
Rilevato che dai suddetti Verbali risulta una valutazione positiva da parte della commissione, sia per l’esame 
del curriculum vitae che per il colloquio dell’unico candidato; 
 
Dato atto che il Sindaco ha avuto un colloquio con il candidato Dott. Giuseppe Interlicchia, il quale è stato 
ritenuto di adeguata professionalità a ricoprire l’incarico di cui trattasi, tra l’altro, in quanto lo stesso ha 
ricoperto l’incarico di funzionario direttivo contabile cat. "D" presso il Comune di Valguarnera Caropere (EN) 
per quattro anni consecutivi e attualmente incaricato dallo stesso Sindaco, quale esperto in materia contabile e 
finanziaria ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 7/1992 e ss.mm.ii.;    
 
Richiamato l’avviso di selezione e, in particolare, la parte che riguarda il conferimento dell’incarico in cui 
testualmente si legge: 
"Il Sindaco, solo nel caso in cui individui una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di cui trattasi, 
provvederà al conferimento dell’incarico con proprio atto. La nomina, infatti, ha carattere fiduciario, con 
discrezionalità di scegliere quel candidato, in possesso dei requisiti richiesti, che riterrà più idoneo ad 
espletare l’incarico […] L’affidamento dell’incarico di che trattasi rimane comunque subordinato alla 
normativa vigente al momento del conferimento stesso, alle disposizioni che dovessero essere emanate da 
parte degli Organi competenti in materia […] Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di 
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lavoro individuale, secondo le disposizioni di Legge, della normativa comunitaria e dei vigenti contratti 
collettivi di lavoro del Comparto Funzioni locali e secondo quanto indicato dal vigente Testo Unico 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Santa Caterina Villarmosa. Il rapporto di lavoro a 
tempo determinato e full-time (36 ore settimanali) avrà la durata fino alla scadenza del mandato elettorale del 
Sindaco e sarà costituito ai sensi dell’art. 110, co. 1, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. Il conferimento 
dell’incarico a cura del Sindaco, con propria determinazione, nonché la stipula del contratto di lavoro 
saranno effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e 
professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a seguito dell’avvenuta 
acquisizione da parte dell’Ente datore di lavoro della relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni 
effettuate all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dai suddetti 
accertamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non si darà luogo al 
conferimento dell’incarico ed alla conseguente stipula del contratto di lavoro e l’Amministrazione procederà 
inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non 
veritiere. All’uopo, si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, recante "Norme Penali". 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. Il candidato prescelto dovrà assumere servizio entro il termine comunicato, in difetto sarà 
dichiarato decaduto"; 
 
Verificate le dichiarazioni del dott. Giuseppe Interlicchia, dalle quali risulta: 
- nota prot. n. 10914 del 14.10.2023 – certificato del Casellario Giudiziale NULLA; certificato dei carichi 

pendenti  NESSUNO;    
- nota prot. n. 11545 del 10.11.2023 - Attestato di incarico presso il Comune di Valguarnera Caropepe, 

certificato di laurea e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità; 
    
Ritenuto, per quanto sopra detto, di procedere all’approvazione dei verbali, conferire l’incarico e procedere 
alla stipula del contratto pubblico; 
 
Visto l’art. 50, c. 10 del Dl.gs. 18 agosto 2000, n. 267 - Competenze del sindaco e del presidente della 
provincia - "Il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, 
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed 
i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali" 
 
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di 
Giunta Comunale n. 2 dell’11/01/2013; 
Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali"; 
Visto lo statuto comunale; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 

propone di determinare 
 

Approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge regionale n. 7/2019 e s.m.i., le motivazioni in fatto e 
in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo.  
 
Approvare, altresì, i verbali n. 1 e n. 2 del 16.10.2023 della Commissione pubblicati su albo pretorio on-line 
con il n. 970 e n. 971. 
 
Conferire l’incarico di Responsabile del settore economico-finanziario a tempo determinato e full-time, ex art 
110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.. al dott. Dott. Giuseppe Interlicchia ************* dalla data di 
stipula del contratto e fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco in carica. 
 
Dare atto:  
- che è data facoltà al Comune, ai sensi dell’art. 110, c. 2, del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., revocare l’incarico in 

qualunque momento con provvedimento motivato, per i seguenti motivi: 
• Inosservanza delle direttive del Sindaco e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
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• Inadempienza grave e reiterata; 
• In relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi e/o sopravvenuta incompatibilità della spesa relativa al 

presente incarico con la normativa vigente in materia di contenimento dei costi del personale; 
• Cessazione, per qualunque causa, del mandato del Sindaco. 
• Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni 

strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 110, c. 4, d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 
• E’, altresì, risolto nel caso di annullamento del provvedimento di incarico che ne costituisce il presupposto, 

senza che l’incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. 
• In caso di dimissioni volontarie, l’incaricato dovrà darne congruo preavviso scritto all’Amministrazione, 

nei termini e secondo le modalità previste dalle vigenti disposizioni contrattuali di comparto. 
- Che è esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco con preavviso di almeno 15 gg. senza 

alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del professionista;  
- che alla presente determinazione si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;  
 
Disporre:  

- Di rinviare, per quanto non previsto nel presente provvedimento, al D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al Codice 
Civile ed al D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  

- Di demandare all’ufficio del personale il riconoscimento del trattamento economico determinato in quello 
stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni - Autonomie locali in vigore al momento 
dell’assunzione, relativamente alla posizione economica iniziale dell’Area dei Funzionari ed E.Q., come 
previsto dal vigente CCNL. Il trattamento previdenziale ed assistenziale è quello regolamentato dalla 
vigente normativa in materia.  

- Che l’attribuzione della P.O. sarà determinata con proprio provvedimento dopo la stipula del contratto, 
secondo le vigenti disposizioni contrattuali e dei regolamenti interni.  

- Di dare mandato al Responsabile del Settore AA.GG. e del Personale affinché provveda agli atti 
consequenziali, ed in particolar modo alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro tenendo conto 
dei requisiti fondamentali stabiliti dal presente provvedimento. 

 
Trasmettere copia della presente all’interessato dott. Giuseppe Interlicchia, al Segretario Comunale, al 
Revisore dei Conti, alle OO.SS. provinciali firmatarie del CCNL ed alle RSU. 
  
La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 
pubblicata all'Albo Pretorio Comunale on-line per gg. 15 consecutivi e nella sezione Amministrazione 
trasparente – bandi di concorso. 
 

Il Sindaco 
F.to Dott. Ippolito Giuseppe 

 
 
Ai sensi dell’art.12 della l.r.30/2000, si esprime parere Favorevole di Regolarità Tecnica. 
 
 

Data, 20-12-2023 Il Segretario Capo  
 F.to Dott. Volante Giovanni 

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 
 
S.Caterina Villarmosa,   
 
  



 
 

 
Comune di Santa Caterina Villarmosa (CL) 

Copia di Determinazione SINDACO n°58 del 20-12-2023 
Pag. 4 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
- la presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno  21-12-2023  per 
rimanervi per quindici giorni consecutivi; 
- l’estratto della presente determinazione è stato pubblicato nel sito internet di questo comune con decorrenza 
dal  21-12-2023  entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015; 
- il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente, 
sottosezione Provvedimenti Organi di indirizzo politico in formato integrale escludendo i dati sensibili e/o 
personali, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 
 
 
N. Reg. Albo:  1206 
 
 
Santa Caterina Villarmosa, lì 21-12-2023 
        ___________________________ 
  
  
  

 
 
 
 
 


