COMUNE DI
m SANTA CATERINA VILLARMOSA

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

\ﬁ@ ) S

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

VERBALE n. 1 del 18 marzo 2024

Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di
idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 per n. 1 posto
nell'’Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione — Ex Profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile Cat. D1, atempo indeterminato e pieno.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Addi diciotto del mese di marzo dell’anno duemilaventiquattro (18.032024) alle ore 9:30 presso la
sede Municipale di via Roma n. 188, si é costituita la Commissione esaminatrice convocata con
nota del Presidente prot. n. 3909 del 15.03.2024 per la procedura di cu in oggetto, composta da:
PRESIDENTE - dott.ssa Ambra Lo Prinzi — Segretario Comunale;

COMPONENTE - dott.ssa Rosa Aleo — E.Q. Settore 4°;

COMPONENTE - dott. Aldo Messina;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE - dott. Giovanni Volante — E.Q. Settore 1°;

Premesso:

- Che con Determinazione Dirigenziale n. 200 del 28.12.2023 (n. 762/RG del 28.12.2023) e stata
approvata la procedura e I’avviso di interpello di cui in oggetto;

- Che con Determinazione Dirigenziale n. 43 dell’11.03.2024 (n. 173/RG dell’11.03.2024) é stato
preso atto dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare;

che con Determinazione Dirigenziale n. 45 del 15.03.2024 (n. 194/RG del 15.03.2024) é stata
nominata la commissione;

- Che la procedura di interpello e stata pubblicata su albo pretorio on-line ¢ sull’apposita sezione
bandi e concorsi dell’ Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di questo Ente;

- Che detta procedura, a far data del 28.12.2023, e stata espletata da ASMEL per il relativo
interpello dall’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in oggetto, ai sensi dell’art. 3 - bis del D.L. n.
80/2021, convertito in legge n. 113/2021;

- Che la scadenza per la presentazione delle candidature ¢ stata fissata alle ore 23:59 del 12 gennaio
2024;

Considerato che all’esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab ali
sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n. 113/2021, ’ASMEL ha trasmesso la
lista dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura concorsuale;

Preso atto che la lista € costituita da n. 58 candidati, allegata al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale (allegato A);

Ravvisato altresi che le competenze linguistiche e informatiche sono state gia valutate in fase di
selezione dei candidati per l'iscrizione all'Elenco Idonei, propedeutica alla procedura concorsuale



avviata con il richiamato interpello, secondo le modalita di cui all'art.3 bis, comma 4 del D.L. n.
80/2021 convertito in L. n. 113/2021;

Visto il Regolamento Asmelab per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del
D.L. n. 80/2021 (conv. in L. n.113/21) aggiornato dalla conferenza degli enti sottoscrittori del
21.07.2023 e, in particolare, I’art. 9 - Commissione Esaminatrice;

Tutto cid premesso e considerato, la commissione acquisisce le dichiarazioni di insussistenza di

cause di incompatibilita o conflitto d'interesse da parte di tutti i componenti.

La commissione prende atto che di quanto previsto dal bando di interpello, ovvero:

- la prova selettiva consiste in un “esame in forma orale mediante colloquio d'esame sulle materie
indicate;

- la sede di svolgimento presso questo Municipio sito in via Roma, 188;

- la data di svolgimento della prova selettiva verra comunicata a mezzo PEC, almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della stessa.

- Il punteggio assegnato alla prova d’esame ¢ 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova é di 7 punti.

- Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della
predisposizione della graduatoria, lo stesso sara integrato dal punteggio per i titoli (MAX 5
PUNTI), secondo i seguenti di cui al bando;

Pertanto, la commissione stabilisce che la prova orale, da svolgersi in seduta pubblica, consistera in
un colloquio interdisciplinare sulle materie d'esame come riportate nel bando di interpello e si
svolgera mediante la somministrazione di tre quesiti in busta chiusa, predisposta dalla commissione
prima dell’inizio della seduta pubblica. Quindi, la commissione decide di predisporre numero tre
giorni di colloqui, composti da 20 candidati il primo e il secondo giorno, n. 18 candidati il terzo
giorno, pertanto, verranno predisposte n. 22 buste per ogni seduta di uguale colore e formato, siglate
dalla commissione, poste sul tavolo della presidenza e ciascun candidato tirera a sorte una busta
contenente le domande a cui dovra rispondere.

Dato atto che la valutazione della prova orale € espressa in decimi, la commissione decide di
adottare i seguenti criteri e sub criteri per la valutazione della stessa:

- grado di conoscenza dell’argomento;

- pertinenza della risposta con 1’argomento trattato;

- chiarezza e completezza espositiva e lessicale;

- capacita di connessione logica e raccordo argomentativo;

Il punteggio sara attribuito collegialmente dalla Commissione al complesso delle risposte fornite dal
ciascun candidato, attribuendo ai criteri di valutazione sopra menzionati i seguenti punteggi:

- grado di conoscenza dell’argomento da 0 a 3 punti

- pertinenza e aderenza della risposta con ’argomento trattato da 0 a 3 punti

- chiarezza e completezza espositiva e lessicale da 0 a 2 punti

- capacita di connessione logica e raccordo argomentativo da 0 a 2 punti

La commissione procede al sorteggio di una lettera dell’alfabeto per determinare il candidato che
per primo sosterra I’esame e si procedera col secondo e cosi via, seguendo I’ordine alfabetico.

Quindi, predispone n. 21 biglietti riportanti ciascuno una lettera dell’alfabeto e procede al sorteggio
dal quale risulta estratta la lettera “G”, pertanto il primo candidato sara il sig. Gagliano Enrico.

Successivamente, considerato il numero di domande pervenute, la commissione fissa tre date per
I’espletamento della prova orale, che si svolgera in seduta pubblica presso 1’aula Consiliare a piano
secondo del Municipio di via Roma n. 188, Santa Caterina Villarmosa (CL), nei giorni 8 — 9 - 11



aprile 2024 con inizio alle ore 9:00 e seguenti, come da calendario allegato al presente verbale, per
farne parte integrante e sostanziale (allegato B).

La Commissione incarica il Presidente di provvedere all'Avviso di comunicazione del calendario ai
candidati, mediante pubblicazione all'’Albo Pretorio on line dell'ente, sul sito web istituzionale
www.comune.santacaterinavillarmosa.cl.it, sulla home page ed in Amministrazione Trasparente e
provvedera a darne comunicazione ad Asmel per gli adempimenti consequenziali.

Il Presidente dichiara che la prossima seduta & autoconvocata per giorno 8 aprile alle ore 8:00.
Conclusi i lavori, il Presidente dichiara la chiusura della seduta alle ore 11.00.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente — F.to dott.ssa Ambra Lo Prinzi
Il Componente — F.to dott.ssa Rosa Aleo

Il Componente — F.to dott. Aldo Messina

Il Segretario Verbalizzante

F.to dott. Giovanni VVolante



ALLEGATO A

175849 ALBANELLA FRANCESCA 20827 RICHIUSA DAMIANO
208106 Andaloro Marco 70060 ROCCAZZELLA SULEIMA
227491 AZZARELLO FABIO 147680 Romano Alberto
88341 BABBARO ANGELO 152194 Salvatore Emilia
50133 BALISTRERI LORIS MARIA 35270 Sardella Maria llaria
140563 Bono Fabio 57780 Sica Dario

115378 BONOMO PATRICK VINCENT 37241 Spatola Francesco
221065 Buccellato Cecilia Albana 65687 SPUGNETTI CRISPINO
149260 CAPONE ANTONINA 129465 Strazzeri Vincenzo
74025 Chiommino Matteo 132091 VADALA' SALVATORE
161668 Cino Paolo 20768 Vintila Florentina
124218 COLETTA FILOMENA

179475 Esposito Paolo

143222 FAZZI VALENTINA

164148 FEDERICO MELINA

140133 FERRO LUIGI

40336 FODERA' DANILO

20169 FUSCIA TOMMASO

112082 Gagliano Enrico

144074 GAGLIO GIUSEPPINA

140411 GESUALDI EGIDIO

89202 gigante graziella alessandra

88982 GIUNTA SARA

122884 GRECO GIORGIA

103216 GULLO CLAUDIO

71650 IACONO MARTINA

181998 IERACE MICHELE

101827 Ippolito Luca

132428 La Rosa Valentina

60775 LENA JESSICA

59798 LO Porto Daniela

67885 MADDIONA DIEGO

88787 Marino Carmelo

128270 MASTROSIMONE FABIA

83349 MEOLA FABRIZIO

62452 MILANESE ANTONELLA

71393 MIRABELLI MARISA

27043 MONTEMAGGIORE PIETRO

216289 Napolitano Eleonora

61055 gllJOC\fol\(l\)lNUlMBERTO MARIA

170610 PACI ALESSIO

210947 Parisi Francesco

80155 PERRICONE ETTORE

174775 PIAZZA CHIARA

54329 Presti Rosario Alberto

21805 Ragona Valentina

153667 RICHIUSA ANNA RITA




CALENDARIO ESAMI

Allegato B

Data

Dal candidato

Al candidato

8 aprile 2024 ore 9:00

Gagliano Enrico

Montemaggiore Pietro

9 aprile 2024 ore 9:00

Napolitano Eleonora

Vintila Florentina

11 aprile 2024 ore 9:00

Albanella Francesca

Fuscia Tommaso




COMUNE DI SANTA CATERINA VILLARMOSA

.84 Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta LO PRINZI AMBRA, nata a ******xkkikkkikkikkkikkiikkikrikrrkrrx con riferimento

all’incarico di componente della commissione esaminatrice istituita dal Comune di Santa Caterina

Villarmosa con determina sindacale n. 9 del 22/01/2024 per la procedura selettiva di seguito indicata:

“Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei

per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 per n. 1 posto nell'Area degli dei

Funzionari ad Elevata Qualificazione — Ex Profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D1,

a tempo indeterminato e pieno” approvata con determina dirigenziale n 200 del 28/12/2023.

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art.11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di

procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

- di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in 0ggetto;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale, di non
ricoprire cariche politiche,di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di astenersi
in caso di conflitto di interessi, anche solo potenziale.

Santa Caterina Villarmosa Ii, 18/03/2024

La dichiarante
f.to Ambra Lo Prinzi

Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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COMUNE DI SANTA CATERINA VILLARMOSA

¢

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La SottOSCrltta ALEO ROSA’ nata a AEKXKEAAAKRKAAAKRKRAAARAAKRKRAAARKAAAAAAAkhhihhihiik con riferlmento

all’incarico di componente della commissione esaminatrice istituita dal Comune di Santa Caterina

Villarmosa con determina sindacale n. 9 del 22/01/2024 per la procedura selettiva di seguito indicata:

“Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei

per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 per n. 1 posto nell'Area degli dei

Funzionari ad Elevata Qualificazione — Ex Profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D1,

a tempo indeterminato e pieno” approvata con determina dirigenziale n 200 del 28/12/2023.

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art.11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di

procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

o dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

- di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in 0ggetto;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale, di non
ricoprire cariche politiche,di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di astenersi
in caso di conflitto di interessi, anche solo potenziale.

Santa Caterina Villarmosa Ii, 18/03/2024

La dichiarante
f.to Rosa Aleo

Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.



COMUNE DI SANTA CATERINA VILLARMOSA

.84 Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto MESSINA ALDO, nato a *****xikkkdkiikiiikiidiidkiikkiiktirrirr* con riferimento

all’incarico di componente della commissione esaminatrice istituita dal Comune di Santa Caterina

Villarmosa con determina sindacale n. 9 del 22/01/2024 per la procedura selettiva di seguito indicata:

“Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei

per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 per n. 1 posto nell'Area degli dei

Funzionari ad Elevata Qualificazione — Ex Profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D1,

a tempo indeterminato e pieno” approvata con determina dirigenziale n 200 del 28/12/2023.

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art.11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di

procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

- di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale, di non
ricoprire cariche politiche,di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di astenersi
in caso di conflitto di interessi, anche solo potenziale.

Santa Caterina Villarmosa Ii, 18/03/2024

Il dichiarante
f.to Aldo Messina

Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

” SOttOSCI’IttO Volante Giovannl, nato a ***********************************************, con

riferimento all’incarico di componente della commissione esaminatrice istituita dal Comune di Santa

Caterina Villarmosa con determina sindacale n. 9 del 22/01/2024 per la procedura selettiva di seguito

indicata:

“Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei

per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 per n. 1 posto nell'Area degli dei

Funzionari ad Elevata Qualificazione — Ex Profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D1,

a tempo indeterminato e pieno” approvata con determina dirigenziale n 200 del 28/12/2023.

Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art.11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di

procedura civile;

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

o dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

- di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in 0oggetto;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale, di non
ricoprire cariche politiche,di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e di astenersi
in caso di conflitto di interessi, anche solo potenziale.

Santa Caterina Villarmosa Ii, 18/03/2024

Il dichiarante
f.to Giovanni Volante

Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.



