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SETTORE I^ - AFFARI ISTITUZIONALI 
UFFICIO: SEGRETERIA, AFFARI GENERALI 

 

Reg.Gen N° 173 

Del 11-03-2024 
 
COPIA DETERMINA DIRIGENZIALE N°43 DEL 11-03-2024   
 
 
Oggetto:Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di 
elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021  per n. 1 
posto nell'Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione  ex profilo di Istruttore Direttivo 
Amministrativo Contabile Cat. D1 - a tempo indeterminato e pieno. Presa atto dei candidati idonei che 
hanno manifestato interesse a partecipare. 
 

I L  C A P O  S E T T O R E  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Vista la determinazione sindacale n. 1 del 03.01.2024 con cui il sottoscritto Dott. Giovanni Volante è stato 
nominato Responsabile del Settore 1 – AA.GG. ed Istituzionali; 
 
Vista la deliberazione di G.C. n. 109 del 07.12.2023 ad oggetto "Presa atto delle risultanze della mobilità 
obbligatoria. Indizione concorsi come da Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2023/2025. Annualità 
2023" con cui, tra l’altro, incaricava il Responsabile del Settore 1° - AA.GG. ed Istituzionale a predisporre tutti 
gli atti dei procedimenti amministrativi inerenti ai concorsi;  
 
Richiamata la propria determinazione n. 200 del 28.12.2023 (n. 762/RG del 28.12.2023) con cui è stata 
approvata la procedura e l’avviso di interpello di cui in oggetto;  
 
Premesso: 
- Che la procedura di interpello è stata pubblicata su albo pretorio on-line e sull’apposita sezione bandi e 

concorsi dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di questo Ente; 
- Che detta procedura, a far data del 28.12.2023, è stata espletata da ASMEL per il relativo interpello 

dall’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in oggetto, ai sensi dell’art.3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito 
in legge n. 113/2021; 

- Che la scadenza per la presentazione delle candidature è stata fissata alle ore 23:59 del 12 gennaio 2024;    
 
Considerato che all’esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab  ai sensi 
dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n. 113/2021, l’ASMEL ha trasmesso la lista dei candidati 
idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura concorsuale;   
 
Preso atto che la lista è costituita da n. 58 candidati, acquisita con il presente atto ad ogni effetto di legge  per 
il prosieguo della procedura concorsuale, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto: 
- Che con delibera di giunta n. 43 del 23.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il programma 

triennale di fabbisogno del personale e successivamente modificato con delibera di Giunta n. 95 del 
06.11.2023, comprensiva della dotazione organica dell’ente; 
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- Che nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1 posto dell’Area dei Funzionari ad Elevata 
Qualificazione – ex profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile (Cat. D1), da assumere a tempo 
indeterminate e full time (36 ore settimanali). 

- l’Ente ha adottato il PIAO per il triennio 2023/2025, con deliberazione G.C. n. 88 del 06.10.2023 
comprensivo del piano delle azioni positive, nei termini di legge; 

 
Visti: 
- l’art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, così come modificato dal DPR n. 693/93 e dal DPR n. 82/2023; 
- Il regolamento ASMELab per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3-bis del D..L. n. 

80/2021; 
- il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con delibera di giunta 

comunale nr. 61 del 21.05.2002 esecutiva ai sensi di legge; 
- l’art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.lgs. 30.03.2001, n. 165; 
- il Regolamento Comunale di Contabilità; 
- la delibera di G.C. n.45 del 30.005.2022 avente ad oggetto "Adesione all’accordo per la gestione associata 

della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3-bis del D.L. n. 
80/2021"; 

 
Dato atto che la sottoscrizione del presente costituisce parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis TUEL 267/2000, come 
introdotto dalla L. n. 213/2012; 
  
Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in 
oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici), nonché di quanto previsto dall’All. 1 "rischi corruttivi – trasparenza" 
al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con delibera di G.C. n 88 del 
06/10/2023; 
 
Ritenuto, pertanto, di prendere atto dei candidati ammessi al concorso; 
 
Visto il TUEL approvato con D.lgs. 18 Agosto 2000, n°  267; 
Visto il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il relativo Regolamento di esecuzione; 
Visto il CCNL 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, relativo al comparto funzioni locali;  
Visto lo Statuto Comunale; 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019 e s.m.i., prendere atto 
delle motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte e per l’effetto: 
 
Di prendere atto ed approvare l’elenco dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare 
alla procedura di interpello, a seguito di accordo per la gestione associata delle formazione di elenchi di idonei 
per l’assunzione di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 – per n. 1 posto nell’Area dei 
Funzionari ad Elevata Qualificazione – ex profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile (Cat. D1), a 
tempo indeterminato e pieno, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale.    
 
Di dare atto che, secondo quanto disciplinato all’art. 18, comma 3 del richiamato Regolamento AsmeLAB, la 
Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento di questo Settore 1° - AA.GG. ed 
Istituzionali. 
 
Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 
 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A1994%3B487~art3!vig
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A1996%3B693!vig
https://www.asmel.eu/downloads/regolamento-asmel-selezioni-elenco-idonei-approvato-13-02-23.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001%3B165~art35!vig
https://www.luigifadda.it/codice-di-comportamento-aggiornato/
https://www.luigifadda.it/codice-di-comportamento-aggiornato/
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Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art 147-bis, 
comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio. 
 
Di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 della legge regionale n. 7/2019, il responsabile del procedimento è il dott. 
Giovanni Volante, in qualità di Responsabile del Settore 1° - AA.GG. ed Istituzionali 
 
Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line per 15 gg. consecutivi 
e nell’apposita sezione dell’"Amministrazione Trasparente" di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 
 

                                                     Il CAPO SETTORE 
                                                                                          F.to Dott. Volante Giovanni 
 

 
 

 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 
 
S.Caterina Villarmosa,   
 IL SETTORE I^ - AFFARI ISTITUZIONALI 
 Dott. Giovanni Volante 

 
 

Avvertenze: 
ai sensi del comma 4 dell’art.3 della legge 07.08.1990 n°241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso: 
� Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art.2 lett.b) e art.21 della legge n° 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di giorni sessanta dalla data 
della scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuto la notifica o ne abbia comunque avuta 
piena conoscenza; 
� Straordinario al Presidente della Regione entro 120gg. Decorrenti dal medesimo termine di cui sopra 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
- la presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno  12-03-2024  per 
rimanervi per quindici giorni consecutivi; 
- l’estratto della presente determinazione è stato pubblicato nel sito internet di questo comune con decorrenza 
dal  12-03-2024  entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015; 
- il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente, 
sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale escludendo i dati sensibili e/o personali, e 
secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 
 
 
N. Reg. Albo:  271 
 
 
Santa Caterina Villarmosa, lì 12-03-2024 
 
        _______________________________ 
 

 
 


